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Certificación Scrum Master Accredited 

¿Por qué Scrum? 

Comentado por el mismo Standish Group en su reporte Chaos “los procesos ágiles son el remedio universal 
para el fracaso de los proyectos de desarrollo de software”. Actualmente más del 76% de las 
implementaciones ágiles a nivel mundial, contemplan el marco Scrum. 

Objetivo: 

• Los participantes recibirán las habilidades, conocimientos y herramientas para manejar y entender 
el marco ágil de mayor uso en el mundo. 

• Los asistentes obtendrán las habilidades necesarias que deben de tener las personas que ocupan el 
rol de Scrum Master en los proyectos que utilizan este marco. 

• Se revisarán situaciones sobre la implementación del marco que ningún otro curso del mercado las 
revisa. 

• Revisar opciones de marcos para el escalado de la agilidad. 

• Preparar al participante para tomar el examen de certificación como Scrum Master. 

Lo que aprenderá: 

• Filosofía Ágil 

• ¿Qué es Scrum? Orígenes, Filosofía, Definición 

• Roles y Funciones 
o Product Owner  
o Developers 
o Scrum Master 

• Actividades Scrum 
o Definición y estimación del Product Backlog 
o Priorización del Product Backlog 
o Planeación de Entregas 
o Planificación del Sprint 
o Ejecución del Sprint (reuniones diarias) 
o Revisión del Sprint 
o Retrospectiva del Sprint 

• Proyectos grandes y distribuidos 

• Marcos de escalado de la agilidad 

Incluye: 
  

• Contenido digital con diapositivas 

• Ejemplos y plantillas  

• Libros de distribución gratuita 

• Examen de certificación con “n” intentos hasta aprobar ante el Scrum Institute (certificación sin 
vencimiento).  

 

¿Quién Debe Asistir? 
• Administradores de Proyectos. 

• Analistas de Negocio. 

• Miembros de Equipos de Proyecto. 
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• Ejecutivos de venta. 

• Gerentes 


